
              รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใชใ้นกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ  
ประเมินจริยธรรมไปใช้ไนกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมิน สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๓0 มีนาคม ๒๕6๖ 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
            ชื่อประมวลจริยธรรม การปลู กฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ผู้บฺริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ส่วน ท้องถิ่น 

 
URL ทีเ่ผยแพร ่https;//www.saeao.go.th 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ไนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
             การประชมุเตรียมความพร้อมการแข่งขันกีฬา อบต.สาวอ ต้านภัยยาเสพติด พร้อมทั้ง
สอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานสวนท้องถิ่น 
 
         ''การประเมินผลการปฏ ิบัตงิาน และการพิจารณาความดีความชอบประจ าปี"  
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงานการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดีความซอบประจ าปีมีข้ันตอนส าคัญ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  
 ๑.๒ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ  
 ๑.๓ ประชุมชี้แจงบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ  
 ๑.๔ ประธานกรรมการตรวจสอบภาระงานด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 ๑.๕ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอสรุปข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ 
ท างาน  
 ๑.๖ ประชุมคณะกรรมการประเมิน  
 ๑.๗ ส่งผลการประเมินไปยังนักทรัพยากรบุคคล  
 ๑.๘ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลสาวอพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don'ts) 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ ก าหนดให้มีมาตรฐานทางโดยพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือ รักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก  ธรรมาภิบาล โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
 ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฏหมาย  
 ๕. การบริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบััติ  
 ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 ๓,. การม่ังผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  
 ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
๓. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 บุคลากรในองค์การบริการส่วนต าบลสาวอ ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ต้านภัยยาเสพติด และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมในการท างานที่ดี ยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ส่งเสริมความดี  งาม 
ความเป็นเหตุเป็นผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติงานที่ดี อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่   
หาผลประโยชนไห้กับตนเองและพวกพ้อง ซึ่งคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศ  
บ้านเมืองจะพัฒนาอยูได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐาน 
 
๔. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชไนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๔.๑ บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอซี่งได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม จะมี 
บุคลิลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึงความร้ัทักษะ ทัศนคติที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตามตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยม่ังผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศตนเพี่อ พัฒนา
องค์กร ด้านคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตย ภู มิใจในความเป็นไทย และ ทักษะ
การใช้ชีวิต และการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มที่ ทั้งการวางตนเป็นแบบอย่างทีดีในด้านคุณธ รรม 
จริยธรรม ไม่ย่ังเก่ียวกับอบายมุข มีบุคลิกภาพที่มีความน่าเคารพนับถือของประชาชนที่มาใช้บริการโดยทั่วไป 
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 ๔.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของ บุคลากรที่มี
ต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และ  ประโยชน์
ตามวิธีการที่หน่วยงานก าหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบั ติงานตามที่ก าหนดไว้เมื่อต้น รอบการ
ประเมิน ว่าผลส าเร็จในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นไปตามเปัาหมายจริงหรือไม่ อย่างไร เพ่ือที่จะใช้
เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ เช่น การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้งหรือ การพัฒนา 
เป็นต้น 

 ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น กล่าวคือ การ
ประเมินตามสิ่งที่ตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/งาน/กิจกรรมซึ่งก าหนด โดยค่าเป้าหมาย รวมถึง 
พฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซึ่งก าหนดโดยสมรรถนะ (competency) และการประเมินจะน า 
คะแนนการประเมินผลสมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินพฤติกรรมการท างานอีกส่วนหนึ่ง น ามาคิด 
ค านวณรวมกันจะได้คะแนนผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรึกษาหารือระหว่างผ้ัปฏิบัติกับ    
ผ้ับังคับบญัชา เพื่อน าไปส่ัการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตลอดจนการพัฒนาบุคลากรต่อไป 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหาด้านเครื่องมือการประเมินคุณธรรมจริยธรรมต่อการปฏิบัติงาน มีการก าหนด แบบฟอร์มใน
การประเมินมีข้ันตอนทีย่่ังยาก ชับซ้อน โดยแบบประเมินผลฯ ไม่สามารถท่ีจะวัดผลการประเมิน                 ได้
อย่างแท้จริง 
 
 

 ผู้รายงาน.................................................... 
                                                                 (ส.ท.ภิญโญ  ปลอดภัย) 
                                                             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
                                                            

 

                                           ผู้บังคับบัญชา................ .................................... 
                                                                 (นายซูมกี  เด็งสุรี) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสวอ 
 


